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Die Idee

Wer wir sind:
Als etabliertes Beratungsunternehmen unterstützen wir unsere Kunden  
quer durch alle Branchen mit qualifiziertem Fachpersonal,
sowohl in der Projektarbeit, als auch in der Personalentwicklung und 
Personalgewinnung. 
Wir wählen neue Kollegen für unser interdisziplinäres Team sorgfältig aus und 
qualifizieren uns permanent weiter. Nur so können wir die an uns selbst gestellten 
hohen Qualitätsansprüche erfüllen und 
unsere Kunden mit den bestmöglichen Kompetenzen unterstützen. 

Was wir machen:
Unser Anliegen ist es, unsere Kunden mit einem vielfältigen und spezifischen 
Angebot zu betreuen. 
1) kompetente Abwicklung von Beratungsaufträgen und 

Qualifizierungsmaßnahmen zur Förderung einer ganzheitlichen 
Personalentwicklung

2) Unterstützung in der Personalplanung, Personalsuche und Personalintegration 
3) Seminare zur Qualifizierung von Führungskräften und Teams 
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Die Philosophie

Der Mensch im Mittelpunkt
Unser Anliegen ist es:
- Fähigkeiten und Wünsche der Menschen im beruflichen Umfeld  zu erkennen und gezielt 

einzusetzen
- Entscheidungsträger des Unternehmens und potenzielle Mitarbeiter parallel zu unterstützen. 

Ideale Verbindungen schaffen
Wir wollen:

- die richtigen Partner zusammenbringen 
- beide Parteien in ihrer Weiterentwicklung mit neuen Ideen unterstützen. 
- Menschen mit individuellen Fähigkeiten, Fertigkeiten und sozialen Kompetenzen 

zu einer starken, sich ergänzenden Verbindung zu verknüpfen. 

Vorgehen
Ausgangspunkt unserer Tätigkeit ist stets: 
- eine gründliche Analyse und ein umfassendes Briefing durch den Kunden
- eine systematische Positions- und Stakeholder-Analyse 
- eine  konkrete Zielbestimmung und  die dafür optimale Handlungsempfehlung mit konkreten 

Schritten zur Vorgehensweise 
Denn nur mit optimal eingesetzten motivierten Mitarbeitern, dem Humankapital, 

kann ein Unternehmen langfristig Erfolg auf dem globalen Markt haben. 
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Personalgewinnung – unser Angebot

Unser Ziel ist es Sie bei der Besetzung einer Stelle ganzheitlich zu 
betreuen

§ Wir ermitteln Ihren strategischen Personalbedarf

§ Wir formulieren für Sie klare Stellenbeschreibungen

§ Wir legen einen umfassenden Bewerber-Pool für Sie an

§ Wir entwickeln mit Ihnen ein qualifiziertes Bewerberauswahlverfahren

§ Wir unterstützen Sie bei der Mitarbeiterintegration

Selbstverständlich übernehmen wir auch nur Teile des gesamten 
Prozesses

In jedem Fall führen wir zum Ende unserer Maßnahme eine 
Erfahrungssicherung mit Ihnen gemeinsam durch.



externer Dienstleister für Ihre Personalentwicklung

• Verankerung der Mitarbeiter-
Komponente in der strategischen 
Zielsetzung des Unternehmens

• Etablierung einer 
Kommunikationsstruktur  zur 
Mitarbeiterzufriedenheit

• Optimierung von Gehaltsstrukturen 
und Anreizsystemen

• Durchführung von Bedarfs- und 
Potenzialanalysen

• Aufbau verschiedener Karrierewege im 
Unternehmen. (Führungslaufbahn, 
Expertenlaufbahn und 
Projektlaufbahn)

• Aufbau eines Personalentwicklungs-
Controlling

• Aufbau der Aus- und Weiterbildung im 
Unternehmen nach Zielgruppen, 
Themenfeldern und Kompetenzfeldern

• Organisation und Durchführung von 
Weiterbildungsmaßnahmen 

• Einführung von teamfördernden
Instrumenten (Teamentwicklung, 
Teamcoaching, PM )

• Etablierung von Führungsinstrumenten
• Coaching und Beratung von internen 

Personalentwicklern 

Gerne erstellen wir Ihnen dazu ein 
individuelles Angebot.
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Personalentwicklung



◊ MYM Personal Solutions ◊ www.mym-persolution.de ◊
6

Aufbau/Optimierung der Karrierewege

Führungskarriere Projektkarriere Kompetenz-Karriere

Vorstand Vorstand
Vorstand

Hauptabteilungsleiter A – Projektleiter Master

Abteilungsleiter B – Projektleiter Experte

Gruppenleiter C – Projektleiter Eskant

Sachbearbeiter Projektmitarbeiter Referent

Wir unterstützen Sie in der Konzeption und Verankerung im Unternehmen.



Ressourcenverstärkung

Bei Engpässen im Personalmanagement bieten wir:

Mitarbeitervertretung
Wenn Kollegen in der Personalentwicklung 
für einige Zeit nicht im operativen Geschäft tätig sein können.

Teamverstärkung
Wenn besondere Arbeitspakete in Angriff genommen werden  
Ihnen zur Konzeption und Umsetzung tatkräftige und 
professionelle Fachkräfte fehlen.
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Workshops und Seminare

Schnupper-Workshop Lernen Sie uns und unser Vorgehen  zur 
Personalgewinnung kennen

Diagnose-Workshop Ziele, Vorgehen und konkrete Maßnahmen 
zur Optimierung und Etablierung einer 
erfolgreichen Personalentwicklung im 
Unternehmen

Personalentwicklung für  kleine und 
mittelständische Unternehmen

Die wichtigsten Instrumente der 
Personalentwicklung, die auch mit einem 
kleinen Budget einen hohen Wirkungsgrad 
erzielen

Karrierewege im Unternehmen Führungskarriere, Projektkarriere und 
Kompetenzkarriere:  Grundkonzept und 
Erfahrungen in der Praxis
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Seminare zur Führungsqualifizierung (Auswahl)

Kommunikation und Teamentwicklung Techniken und Praxisübungen für eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit im Team

Basisseminar Führung Die wichtigsten  Methoden und Verfahren zu 
Führungsstilen, Motivation und Konfliktlösung 
mit vielen Praxisbeispielen in unterschiedlichen 
Führungssituationen

Führung gestalten Den eigenen Weg erkennen im gesamten 
Führungszyklus erleben, vom der Übernahme 
der Führungsaufgabe bis zur Übergabe an den 
Nachfolger

Führungskraft als Coach Möglichkeiten und Grenzen der Rolle als Coach 
erkennen und wesentliche Techniken dazu 
erlernen

Firmenspezifische Anpassung Sie bestimmen die Seminarziele und 
Zielgruppen, wir definieren dazu die Inhalte 
und stimmen sie eng mit Ihnen ab
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Vorteile für unsere Kunden

Mit uns in Ihr Personal investieren

Und sie können: 

• ihre Ressourcen auf ihre Geschäftsfelder konzentrieren 
=> spürbare Entlastung 

• qualifizierte Personalarbeit nach Bedarf  ordern
=> keine feste Stelle notwendig

• kostengünstig, vielfältige und zielgenaue Personallösungen erhalten 
=> Aufwand und Konditionen genau abgestimmt

• für viele Personalfragen schnelle und professionelle Hilfe erwarten
=> individuelle Lösungsstrategien

• von unseren Erfahrungen und Kontakten quer durch alle Branchen profitieren
=>Stetige Innovation in der Personalarbeit
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Unternehmensdaten

n Inhabergeführt (Gerda M. Süß mit einem
interdisziplinären Team)

n Enge Verzahnung mit  MoveYourMind Projektmanagement 
GF: Dieter Eschlbeck,  Internet: www.moveyourmind.com

n Zusammenarbeit mit Ost-West-Projekt im Rahmen der 
Personalsuche und bei Anfragen zur 
Arbeitnehmerüberlassung
GF: Dr. Walter Gruber, Internet: www.ost-west-projekt.de

n Philosophie:
innovativ, unabhängig, leidenschaftlich

n Büro  80469 München, Frauenstraße 34,  089 / 23 88 97 11
n Büro  94209 Regen, Sallitz 10,  09921 / 88 26 44
n Internet: www.mym-persolution.de

Ihre Ansprechpartnerin: Gerda M. Süß
suess@mym-persolution.de


